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ВВЕДЕНИЕ
   
 Цель настоящего доклада – представить  работникам системы образования, родителям обучающихся и воспитанников  МБОУ «Пролетарская СОШ», социальным партнерам,   общественности информацию о деятельности МБОУ «Пролетарская СОШ» в 2013 – 2014 учебном году, дать оценку выполнения отдельных задач и в результате комплексного анализа определить перспективные направления деятельности. При подготовке доклада учитывались приоритетные направления модернизации Российского образования, направления развития муниципальной системы образования Серпуховского муниципального района, данные государственного статистического наблюдения и мониторинга развития сферы образования. 

В МБОУ «Пролетарская СОШ» задачи стратегического развития школы определены следующими документами: Законом «Об образовании в РФ»,  Приказом министерства образования и науки РФ от 30 августа 2013 г. N 1015 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной

деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования», Президентской национальной инициативой «Наша новая школа», государственной программой Московской области «Образование Подмосковья» на 2014 – 2018 годы, а также основными направлениями социально-экономической политики Правительства Российской Федерации. 
В программе развития МБОУ «Пролетарская СОШ» определена  цель модернизации системы образования:  обеспечение доступности качественных образовательных услуг каждому  школьнику,  независимо от места его проживания и социального статуса.

Для выполнения поставленной цели в 2013 – 2014 учебном году школа решала задачи:

· обеспечение социального равенства, доступности в получении качественного образования;

· обеспечение максимальной открытости в системе образования, совершенствование внедрения практики государственно-общественной формы управления образованием; 

· обновление содержания образования; 

· развитие внутришкольной системы  оценки качества образования, включая оценку образовательных достижений как основу перехода с одной ступени обучения на другую; 

· создание благоприятных условий для работы  одаренными детьми;

· обеспечение развития профильного и профессионального обучения на старшей ступени обучения в системе общего образования;

· обобщение и диссеминация опыта инновационной деятельности педагогических работников школы в другие образовательные учреждения;

· усиление воспитательной составляющей образовательного процесса, направленность на формирование активной социализированной личности;

· внедрение в образовательный процесс новых технологий и методик, а также  здоровьесберегающего обучения;

· переход на новые федеральные государственные образовательные стандарты.

      Обеспечивая  информационную открытость нашего образовательного  учреждения посредством публичного доклада, мы надеемся на увеличение числа  социальных партнеров, повышение   эффективности их  взаимодействия с образовательным учреждением, рассчитываем привлечь внимание общественности к проблемам и успехам школы.

        Доклад подготовлен администрацией, методическим советом и группой творческих учителей МБОУ «Пролетарская СОШ».
РАЗДЕЛ 1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ШКОЛЫ
История школы ведет свой отсчет с 1866 года. Первоначально здание школы было расположено при церкви Иоанна Предтече, что на Ивановой горе.  Нынешнее здание школы было построено по инициативе руководства фабрики «Пролетарий» в 1963 году.

Испокон веков школу всегда славили ее ученики.  За истекшие 51 год коллективом школы выпущено всего 5600 выпускников, из них 1679 человек получили аттестаты о среднем полном образовании. Гордостью школы являются 37 серебряных и 6 золотых медалистов.

4 обучающихся  школы стали лауреатами премии Губернатора МО в рамках ПНПО «Поддержка талантливой молодежи». 

В настоящее время 19 выпускников трудятся в родной школе. 

Выпускники школы достойно заявляют о себе и с большой сцены. Всем известны команда КВН «Пропан», а также вокальная группа «Ностальгия». 

Далеко за пределами Подмосковья гремят достижения выпускников школы по спорту. 

Отличительной
особенностью школы среди школ Серпуховского района является то, что   с 1989 года здесь осуществляется производственное обучение девушек по профессии «швея». С 2008 года началось обучение юношей по профессии «токарь». В общей сложности 178 юношей и девушек – выпускников школы получили свидетельства о приобретении профессий. 

В школе чудесным образом сочетаются прочные традиции и инновационная работа. В 2008 году  школа победила в конкурсном отборе общеобразовательных учреждений Московской области, активно внедряющих инновационные образовательные программы, и стала дипломантом конкурса «Лучшие школы Подмосковья». В результате – был получен грант 1 млн. рублей.  Благодаря этому, удалось  существенно улучшить  материально – техническую базу.  В 2012  году школа  победила в Областном конкурсе на лучшую организацию работы школьной столовой и в настоящее время получает современное технологическое оборудование на 1 млн. рублей. В 2013 году школа победила в конкурсе на присвоение статуса  Региональной инновационной площадки и получила оборудование для актового зала стоимостью 1 млн. рублей.
Школа оснащена двумя компьютерными классами, в обучении используются: 7 интерактивных досок, 9 мультимедийных проекторов, 77 компьютеров. Полностью оснащены учебные мастерские для юношей и девушек. 
1.1. Информационная справка

	Наименование учреждения:


	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Пролетарская средняя общеобразовательная школа»

	Учредитель:


	Управление образования Администрации Серпуховского муниципального района Московской области

	Дата регистрации Устава школы:         
	10 октября 2010 года

	Лицензия:
	№ 71345 от 21.01.2014 г.

	Свидетельство об аккредитации:
	АА №152116 от 22.01.2010 г.


	Юридический адрес:
	142271,  РФ, Московская область, Серпуховский район, г. п. Пролетарский, ул. Школьная, д. 14



	Фактический адрес:
	142271,  РФ, Московская область, Серпуховский район, г. п. Пролетарский, ул. Школьная, д. 16



	Тел/факс:
	(4967) 708 – 174(факс),  708 - 271

	Официальный сайт:  
	http:// www.prolschool45.ucoz.ru

	Официальный e-mail:  
	proletarkaschool@mail.ru


Администрация школы:

	Директор школы
	Куличев Николай Александрович, руководитель высшей квалификационной категории, стаж административной работы 18 лет, «Заслуженный работник общего образования МО».

Контактный телефон (4967) 708 – 174

	Заместитель директора по УВР, курирующий учебную и инновационную деятельность
	Климова Елена Владимировна, заместитель руководителя высшей квалификационной категории, стаж административной работы 10 лет, лауреат именной премии Губернатора Московской области, награждена Почетной Грамотой Министерства образования Московской области «За многолетний и добросоветсный труд».

Контактный телефон (4967) 708 – 271

	Заместитель директора по УВР, курирующий работу с высокомотивированными обучающимися
	Савостьянова Марина Александровна, заместитель руководителя первой квалификационной категории, стаж административной работы 3 года, награждена Почетной Грамотой Министерства образования Московской области «За многолетний и добросовестный труд».

Контактный телефон (4967) 708 – 271

	Заместитель директора по УВР, курирующий воспитательные вопросы
	Осипова Елена Сергеевна, заместитель руководителя первой квалификационной категории, вновь назначенный заместитель директора.

Контактный телефон (4967) 708 – 271

	Заместитель директора по безопасности
	Швец Николай Михайлович, стаж административной работы 10 лет.

Контактный телефон (4967) 708 – 271


1.2. Контингент обучающихся

  На начало истекшего  учебного года в школе обучались 434 учащихся, на конец -  436  учащихся. В течение последних лет имеется стабильная тенденция к увеличению количества обучающихся (в среднем на 19 человек в год). Это происходит из – за увеличения количества детей, поступающих в 1 класс и поступлению новых обучающихся в другие классы из – за развития новых  поселков, расположенных   на территории, закрепленной за школой.

Диаграмма № 1. 
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  По ступеням обучения обучающиеся распределились следующим образом:

1 – 4 классы – 217  обучающихся в 8 классах;

5 – 9 классы –190 обучающихся в 10 классах;

10 – 11 классы – 29 обучающихся в 2 классах.

В начальных классах функционировала  группа продленного дня (воспитатели  – Авдашкина С. В. и Козлова С. В.). 

Для обучающихся первых  - третьих классов во второй половине дня были организованы внеурочные занятия, чередующие умственную и двигательную активность.

В этом учебном году на базе школы проводились занятия для будущих первоклассников по предшкольной подготовке, охват детей составил 52 человека  (96 % будущих первоклассников).
1.3. Структура управления школой

В школе создана достаточно полная и четкая нормативно-правовая база. Управление школой осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом  школы и строится на принципах единоначалия и демократичности школьного уклада, что характеризует государственно – общественную форму управления и гарантирует участие в управлении всех субъектов образовательного процесса. 

  
Принципы управления: 

· Уважение к индивидуальности и ценности каждого педагогического и руководящего работника.

· Поддержание открытых и доверительных отношений и уважения друг друга.

· Ответственность за обучение и повышение квалификации работников.

· Поощрение инициативы каждого, обеспечение свободной творческой деятельности каждого члена коллектива.

· Поощрение принятия на себя ответственности в сложных и спорных ситуациях.

· Правильное осуществление расстановки кадров.

· Оценка результатов деятельности членов коллектива по достижению поставленных целей.

Модель управления МБОУ «Пролетарская СОШ»

    Схема1
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  Представленная модель управления (Схема 1) рассчитана на большой коллектив взрослых и детей, работающих в тесном сотрудничестве. Управление в 2013 - 2014 учебном году осуществлялось в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом школы и строилось на принципах демократии и самоуправления. 

Формой общественно-государственного управления  в  МБОУ «Пролетарская СОШ» является Управляющий совет, который определяет основные направления развития школы, содействует созданию в учреждении оптимальных и прозрачных условий и форм организации образовательного процесса.
Управляющий Совет принимает решения по следующим вопросам:

-согласование       компонента       общеобразовательного       учреждения государственного   образовательного   стандарта   общего   образования («школьного компонента») и профилей обучения;
-согласование программы развития общеобразовательного учреждения;
-предложения по внесению   изменений   и   дополнений   в   устав   школы  с последующим представлением Учредителю для утверждения и регистрации;
-решение о введении (отмене) единой в период занятий формы одежды для обучающихся;
- другие жизненно важные для школы вопросы.

Модель управляющего совета школы

Схема 2



Такая структура Управляющего совета позволяет учитывать интересы всех участников образовательного процесса и местной общественности.

1.4. Ученическое самоуправление МБОУ «Пролетарская СОШ» 

В управление школой включены органы ученического самоуправления. Цель ученического самоуправления – воспитание личности с активной жизненной позицией, готовой к принятию ответственности за свои решения, стремящейся к самосовершенствованию, саморазвитию и самовыражению.

Задачи ученического самоуправления:

· предоставить учащимся реальную возможность вместе с педагогами участвовать в прогнозировании, организации, исполнении и анализе учебно-воспитательного процесса;
· формировать у учащихся потребность к самосовершенствованию своей личности, создавать условия для развития способностей и интересов членов ученического коллектива;
· воспитывать положительное отношение к общечеловеческим ценностям, законам государства;
· создать условия для развития индивидуальных лидерских качеств, необходимых для адаптации и социализации учащихся в окружающем мире;
· формировать знания основ организаторской деятельности.
Органом ученического самоуправления является Совет старшеклассников. 

Предназначение сложившейся в школе системы ученического самоуправления - приобретение личного опыта демократических отношений. Данная система  имеет три уровня. Первый уровень – классное ученическое самоуправление (совет класса), второй - школьное ученическое самоуправление (совет старшеклассников), третий – школьное соуправление (членство в Управляющем Совете).  
 1.5. Сведения о Программе развития школы

В 2013 – 2014 учебном году школа работала над  завершающим этапом Целевой комплексной программы развития  на 2009-2014 годы «Модель образовательного учреждения,   реализующего принципы непрерывного образования». 

Приоритетные задачи развития:
1. Совершенствование образовательного процесса школы в рамках непрерывного образования.

2. Информатизация образовательного процесса.

3. Система поддержки талантливых детей.

4. Развитие учительского потенциала.

5. Современная школьная инфраструктура.

6. Обеспечение открытости и информативности деятельности школы.

7. Формирование здоровьесберегающего образовательного пространства.  

По всем направлениям имеются позитивные положительные результаты.

Главным положительным результатом работы над программой является факт победы в конкурсе на присвоение статуса Региональной инновационной площадки в апреле 2013 года, на который школа вышла с проектом «Использование возможностей инновационных педагогических и информационных технологий для развития образовательного потенциала обучающихся». В процессе работы в качестве РИП организовано сотрудничество со специалистами ВШЭ. Работа в составе РИП позволила школе разработать новую программу развития «Программа перехода в эффективный режим функционирования ОО  «Эффективная школа»», которая является логичным продолжением предыдущей программы.
В чем заключается преемственность новой  программы развития с программой предыдущей?

1. Создана и эффективно работает государственно-общественная модель управления развитием школы. 

2. Не потеряли своей актуальности принципы развития.

3. Сохраняются и развиваются в новой  программе расставленные приоритеты: многофункциональность, работа с одаренными детьми, сохранение и приумножение школьных традиций, индивидуализация обучения  и т.д.

В чем новизна?

В последнее время в стране и системе образования произошли существенные изменения.  Появилась стратегия развития России до 2020 года, в которой образованию отведена особая роль. Вступил в силу новый Закон «Об образовании в Российской Федерации», принята  государственная программа Московской области «Образование Подмосковья» на 2014 – 2018 годы.  Школа не может оставаться в стороне, поэтому утверждены дополнения и  изменения в Устав школы, в которых юридически закреплен государственно-общественный характер управления школой. ЕГЭ стал основным индикатором оценки качества обучения школьников, накоплен опыт деятельности в новой социально-экономической и социокультурной ситуации.  Поэтому, сохраняя преемственность, необходимо было внести в программу некоторые изменения.

1.        В программе   акцентируется новый статус образования, его роль в развитии «человеческого капитала», реализации инновационного сценария развития страны.

2.        Новая формулировка стратегической цели   в большей степени отвечает потребностям современного человека, общества, государства, она операциональна и практична. 
3.        Универсальность образовательной модели позволяет выйти на новый  уровень - общественные экспертизы и слушания, проектные мастерские и мастер-классы, расширенные заседания органов управления и самоуправления.

В определении перспектив развития школы коллектив исходит из того, что развитие, как таковое, не должно заменять функционирование, которое позволяет добиваться достаточно стабильных результатов. Развитие школы, должно не ломать то, что устоялось, а органически входить в систему ценностей, традиций и всего того, что составляет уклад школы.

Раздел 2. ОСОБЕННОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
2.1. Характеристика образовательных программ по ступеням обучения

В 2013 - 14 учебном году для 4 – 11 классов учебный процесс  строился на основе федерального базисного учебного плана для образовательных учреждений Российской Федерации (приказ Министерства образования Российской Федерации от 9 марта 2004 г. № 1312) и  изменений к нему (приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 03.06.2011 № 1994). В первом, втором и третьем классах преподавание велось на основании ФГОС НОО, утвержденного  приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 06.10.2009 № 373 и изменений к  нему (приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 26.11.2010 № 1241).     

Основополагающим документом, регламентирующим образовательный процесс также являлись «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях» от 29.12.2010 № 189.

Все учебники, используемые в учебном процессе, соответствовали перечню, утвержденному приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 19.12.2012 № 1067 «Об утверждении федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе в образовательных учреждениях, реализующих образовательные программы общего образования и имеющих государственную аккредитацию, на 2013/2014 учебный год».

При составлении учебного плана соблюдалась преемственность между ступенями обучения и классами, сбалансированность между предметными циклами, отдельными предметами. Уровень недельной учебной нагрузки не превышал предельно допустимого. Главным отличием учебного плана в этом учебном году от предыдущих было введение предмета ОРКСЭ в 4 классах.


На первой ступени обучения в 1а, 2 а, 3 б, 4 а классах преподавание велось по УМК  «Перспективная начальная школа», в 1 б, 2 б, 3 а, 4 б классах – «Школы России».



Инвариантная часть учебного плана распределена в соответствии с  соответствующими нормативными документами. Время, отводимое на вариативную часть, было использовано для увеличения количества часов на изучение русского языка и литературного чтения, а также на изучение курса ОБЖ – факультативно. В рамках преподавания предмета «Окружающий мир» и факультатива ОБЖ были предусмотрены часы   на изучение правил дорожного движения.

Инвариантная часть  учебного плана средней ступени общего образования призвана обеспечить достижение государственного стандарта основного общего образования. Вариативная часть учебного плана на второй ступени обучения представлена школьным и региональным компонентами. 

За счет часов школьного компонента выделяются дополнительные часы для развития содержания некоторых учебных предметов на базовом уровне, а именно русского языка в 5 – 8 классах, литературы в 5 – 6 классах, математики в 5 – 7 классах, географии в 6 классе, ОБЖ в 5 – 7, 9 классах, технологии в 8 – 9 классах, искусства в 8 классах, Всеобщей истории в 9 классе.

В соответствии с письмом Министерства образования Московской области от 26.08.2013 г. № 10825 – 13 в/07, в целях непрерывной, плановой системы обучения детей основам безопасного поведения на улицах и дорогах, в 5-11 классах   были предусмотрены часы на изучение правил дорожного движения  в пределах учебного времени предмета «Основы безопасности жизнедеятельности»; а также в 7 и 8 классах  за счет часов школьного компонента предусмотрены факультативы по предмету «Основы безопасности жизнедеятельности».

Региональный компонент содержания общего образования реализовывался через через проведение уроков «Духовное краеведение Подмосковья» в 8 классах, а также факультативов с использованием следующих учебно-методических комплексов:

- Л.Ф. Греханкина «Родное Подмосковье» – в 7, 8 классах;

- В.Ф. Солдатов «Московская область – субъект Российской Федерации» –     в 9 классе;

- Л.Л. Шевченко «Духовное краеведение Подмосковья» – в 5,6  классах.

Учебный план на третьей ступени обучения (X – XI классы) предусматривал введение профильного обучения и направлен на реализацию следующих целей:

- создание условий для дифференциации содержания обучения старшеклассников с широкими и гибкими возможностями построения индивидуальных образовательных программ;

- обеспечение базового или профильного изучения отдельных учебных предметов программы полного общего образования;

- установление равного доступа к полноценному образованию разным категориям обучающихся в соответствии с их способностями, индивидуальными образовательными потребностями;

- расширение возможностей социализации обучающихся;

- обеспечение преемственности между общим и профессиональным образованием, более эффективная подготовка выпускников школы к освоению программ профессионального высшего образования;

- удовлетворение социального заказа родителей и учащихся.

Набор обязательных базовых общеобразовательных учебных предметов был несколько расширен так учебный предмет «Естествознание» заменен на четыре  самостоятельных учебных предмета естественнонаучного цикла «Физика», «Химия», «Биология», «География». реализовывался технологический профиль обучения по специализации «Производственная сфера».

 На профильном уровне велось изучение предметов «Информатика и ИКТ» и «Технология», которые и определяли направление специализации образования в данном профиле.  

Вариативная часть базисного учебного плана на III ступени обучения была направлена на реализацию запросов социума, сохранение линий преемственности и подготовку старшеклассников к сознательному выбору профессий с последующим профессиональным образованием. 

За счет часов школьного компонента  в учебном плане  выделялись дополнительные часы   на развитие содержания образования следующих учебных предметов:

- алгебры и начал анализа – с целью развития логического мышления, пространственного воображения, алгоритмической культуры, критичности мышления на уровне, необходимом для будущей профессиональной деятельности, а также последующего обучения в высшей школе; формирования отношения к математике как к части общечеловеческой культуры через знакомство с историей ее развития; 
- права – с целью формирования правосознания и правовой культуры обучающихся;

- основ безопасности жизнедеятельности – с целью формирования и пропаганды знаний, направленных на сохранение здоровья и жизни людей.

Для успешного профильного и профессионального самоопределения обучающимся предлагались элективные курсы «Черчение» и «Спецкурс по физике», цель которых -  расширение отдельных разделов базового курса, не входящих в обязательную программу, а также удовлетворение интересов обучающихся к различным областям знаний.

Региональный компонент содержания среднего (полного) общего образования  реализовывался через  учебно – методический комплекс В. М. Шаталова, О. Н. Зубакина «Русское речевое общение».

Для успешного прохождения учащимися 9 классов государственной итоговой аттестации во второй половине дня были организованы дополнительные занятия по русскому языку и математике. Аналогичные занятия были организованы для обучающихся 11 класса по русскому языку, математике, обществознанию. По биологии, химии, английскому языку, информатике и ИКТ проводились индивидуальные занятия по запросам обучающихся, планирующим сдавать ЕГЭ по этим предметам.

В результате 2013 – 2014 учебного года  учебные программы по всем предметам были успешно выполнены.  

Проблемы, возникшие в связи с отставанием по отдельным предметам по объективным причинам, были решены за счет корректировки учебных программ.

2.2. Дополнительные образовательные услуги

Система дополнительного образования является составной частью образовательной программы  школы. Учителя-предметники и педагоги дополнительного образования   ведут работу в кружках. Дополнительным образованием охвачено  72%  обучающихся.  Дети имеют возможность посещать  20 объединений от ЦВР,  РШИ, спорткомитета и отдела по культуре. С хорошей стороны хочется отметить работу экологического объединения под руководством  Михеевой Н.В. Экологическая работа школы занимает 2-е место в районе. Сама Надежда Викторовна  принимала участие в муниципальном этапе конкурса педагогов дополнительного образования «Сердце отдаю детям» и стала победителем. Работы, выполненные членами экологического объединения, во всех конкурсах занимали призовые места.
Большой охват учащихся в кружках по интересам художественно-эстетической и физкультурно-спортивной направленности. Расширяется занятость учащихся в других направлениях. 

Педагоги дополнительного образования  школы обеспечивают  развитие интересов и способностей  детей на основе свободного выбора ими деятельности и дают  возможность развития индивидуального образовательного пути учащихся. 

           Дополнительное образование детей в школе помимо обучения, воспитания и творческого развития личности, позволяет решать ряд других социально значимых проблем, таких как: 

- обеспечение занятости детей, 

- самореализация и социальная адаптация, 

- формирование здорового образа жизни, 

-профилактика безнадзорности, правонарушений и других асоциальных проявлений среди детей и подростков.

Помимо этого, в рамках реализации ФГОС НОО обучающимися 1 - 3 классов были освоены курсы внеурочной деятельности, которые были представлены широким спектром занятий и реализовывались по направлениям:
	Направление 
	Название 
	В каких классах реализуется
	Кол – во часов в неделю

	Спортивно - оздоровительное
	ОФП
	1 – 4 классы
	2

	
	Ритмика 
	1 – 4 классы
	1

	Духовно - нравственное
	Духовное краеведение Подмосковья
	1 – 4 классы
	1

	Общеинтеллектуальное 
	Маленький гений 
	1 – 4 классы
	2

	Общекультурное 
	ИЗО - студия
	1 – 4 классы
	2

	
	Веселые нотки
	1 б, 3 а классы
	1

	Социальное 
	Минутки психологии
	1 – 4 классы
	1

	
	Этическая грамматика
	1 – 4  классы (кроме 1 б, 3 а) 
	1


Внеурочная деятельность решает следующие задачи:

- активизация индивидуальной активности детей, их познавательных интересов;

- помощь ребенку в максимальном раскрытии его творческих возможностей;

   - развитие эмоциональной сферы и эстетического вкуса;

   - развитие духовного потенциала воспитанников через приобщение к истокам культуры, к полезному досугу, к навыкам здорового образа жизни.

Эти занятия очень нравятся детям, они получают возможность полноценно развиваться и приобретать необходимые жизненные навыки.

2.3. Основные направления воспитательной деятельности

Основной целью воспитания в школе  является поддержка ребенка на пути приобщения к культурным ценностям, освоения социальных и культурных компетенций, сохранения здоровья, совершенствования духовно- нравственного воспитания и развития. 
В истекшем учебном году воспитательная работа школы была направлена на реализацию следующих задач:

1. Совершенствование духовно-нравственного просвещения, образования и воспитания   творческой активности обучающихся во всех сферах деятельности, активизация ученического самоуправления, развитие у обучающихся стремления к самоанализу своих действий и поступков.

3. Формирование нравственно и физически здоровой личности, гражданина, носителя общечеловеческих ценностей.

Основными  направлениями  воспитательной деятельности в школе  являются: 

• гражданско-патриотическое воспитание обучающихся;

• экологическое направление воспитания;

• художественно-эстетическое развитие обучающихся;

• общественно-полезное, трудовое воспитание и профориентация;


• физическое воспитание и спортивно-оздоровительная работа;

• профориентационная работа.

      Вся воспитательная работа школы организована  в соответствии с Законом об образовании Московской области, Законом об образовании РФ, конвенцией о правах ребенка и Уголовным Кодексом РФ, Уставом школы.

      Воспитательная работа планируется по всем направлениям. Разработан план воспитательной работы школы, план по предупреждению правонарушений среди несовершеннолетних, совместный план работы с внешкольными организациями, план по предупреждению второгодничества, план работы родительского комитета, план работы социального педагога и педагога-психолога. Ведется работа по осуществлению всеобуча.   Проводится ежедневный учёт посещаемости.

     Разработана программа педагогического лектория и план родительского лектория, который осуществляется через общешкольные родительские собрания, заседания родительского комитета, лекции, круглые столы. Выходит в эфир рубрика «Школьные вести» на местном кабельном телевидении.

Разработана система работы с трудными детьми и с детьми группы «риска».   

Внеурочной деятельностью охвачены все обучающиеся 1-х – 3-х классов.   

     В истекшем учебном году   воспитательная работа   школы   была   направлена на выполнение 5 этапа Программы «Отечества достойный гражданин». Большое внимание  уделялось экологическому и патриотическому воспитанию. Реализация  Программы  проходила через классные часы, общешкольные мероприятия, работу ШМО классных руководителей, школьное самоуправление, работу родительского комитета, школьного музея и библиотеки. Прошли месячники и декады, посвящённые 69-летию Победы, конкурсы и  мероприятия патриотического направления. Работала программа «Каникулы». Лучшими классными руководителями по итогам года стали: Михеева Н.В, Шарыпкина Н.К, Кудрявцева Т.Р, Морозова Г.В, Раскатова Ю.Б.
На базе школы образовано лесничество «Дубрава» под руководством Михеевой Н.В.

         Большое внимание уделяется эстетике, обновились стенды, цветы, шторы в коридорах, ремонтируются классы. Хочется отметить Козлову С.В, Когутовскую Л.Н, Шарыпкину Н.К, Кудрявцеву Т.Р, Михееву Н.В. 

Создаются все условия для обучения и воспитания детей.

Введена школьная форма для обучающихся всех классов. Разработано положение, с которым были ознакомлены все родители, оформлен стенд. 

Школа продолжала работать экспериментальной площадкой Института семьи и воспитания Российской Академии образования в числе семи школ района над темой «Этика как учебный предмет воспитательной направленности в современной школе».                                                                                                                   

11.12.2013 года на базе школы прошёл семинар по теме: «Этическое воспитание школьников – актуальная проблема воспитания» 

	Классный руководитель
	Тема занятия
	Муниципальный уровень
	Региональный уровень

	Козлова С.В.
	Урок в рамках ОРКСЭ «Справедливость»
	+
	+

	Шарыпкина Н.К.


	Интегрированный урок по природоведению и этике  «Берегите всё живое»
	+
	

	Колесникова В.П.


	Этическое занятие «Умеем ли мы прощать и всё ли можно простить»


	+
	

	Царёва Н.А - психолог
	Внеурочное занятие «Жизнь дана на добрые дела»
	+
	

	Когутовская Л.Н


	Внеурочное занятие «Как положено друзьям, всё мы делим пополам»


	+
	

	Осипова Е.С.
	Внеурочное занятие «Моя малая родина»
	+
	

	Раскатова Ю.Б.


	Внеурочное занятие «В жизни всегда есть место подвигу»


	+
	


Завершила семинар  мастер - класс «Фестиваль изящных манер». Семинар получил высокую оценку профессора Шемшуриной А.И. и коллег из других школ района.

В эксперименте принимали участие все классные руководители школы.

 Шесть человек  прошли курс обучения  по теме: «Этика как учебный предмет воспитательной направленности в современной школе» Шемшуриной А.И.   

Внедрение и углубление программы «Этическое воспитание» в начальных классах проходило через внеурочную деятельность и систему классных часов, среднем и старшем звене только через систему классных часов. В рамках эксперимента  7 классных руководителей  принимали участие в работе семинара по этическому воспитанию на базе других школ района, которые проводила доктор педагогических наук, ведущий сотрудник НИИ семьи и воспитания РАО Шемшурина А.И.

   Классный руководитель Козлова С.В.  принимала участие  в  конкурсе «Содержание деятельности и опыт работы классного руководителя» и заняла 1-е место на муниципальном этапе и вошла в десятку на областном этапе. Также она участвовала в качестве эксперта в работе семинара по этическому воспитанию в Васильевской ООШ и давала открытое занятие на межрегиональном семинаре в Красногорском муниципальном районе. В работе межрегионального семинара в Красногорске принимала участие Колесникова В.П.   Морозова Г.В. на региональном семинаре давала открытое  занятие «Работа классного руководителя с родителями», а  Пыхтарева Е.П. «Доброе слово».

В процессе экспериментальной деятельности в школе вырос уровень проведения КТД и классных часов. Два раза в год проводятся дни самоуправления,  позволяющие более конкретно определяться в личностно-ориентированном подходе к учащимся старших классов в рамках нравственно-этического воспитания. Проводимая в рамках программы «Этическое воспитание» диагностика показала, что по сравнению с прошлым годом уровень воспитанности вырос на 2,5%. По итогам учебного года воспитательная работа школы в рамках эксперимента дала  следующие результаты: 

         - непрерывная связь между начальным и средним звеном дала хороший результат ,

         - выросла нравственная мотивация, 

         - наметился рост уровня воспитанности,

         - выросла динамика лидерских качеств обучающихся  и  классных коллективов. 

Активизировало работу школьное самоуправление, которым руководит Кудрявцева Т.Р. На хорошем уровне  проходили   мероприятия с участием школьного самоуправления: «День учителя», «Весёлые старты», «А, ну-ка, девочки», «А, ну-ка парни», «Широкая масленица», «Прощание с Азбукой». Также на хорошем уровне прошли традиционные школьные мероприятия:  День знаний, Новогодние сказки и КВН, конкурсы стенгазет, чествование победителей олимпиад и отличников, праздник «Последний звонок»,  выпускной вечер. Хочется отметить хорошую работу при подготовке этих мероприятий  учителя музыки и педагога-организатора Кудрявцеву Т.Р. Школьная команда под руководством Кудрявцевой Т.Р. завоевала 3-е место в районном конкурсе «Светофорчик». 
Школьная организация «Искра» пополнилась 20 учащимися и насчитывает 107 человек, но работа организации вялая.  Состоялись выборы лидера школы. Им стала ученица 10 класса Родионова Инга, которая смогла активизировать работу школьного самоуправления.  Два раза в месяц проводились заседания комиссий. Два раза в год проводились общешкольные ученические собрания. Ежедневно перед началом занятий по инициативе ученического совета звучит музыка и проводится общешкольная зарядка. Работает школьный радиоузел, на котором выходит передача «Примите поздравления», где принимают поздравления с днём рождения и праздниками все обучающиеся и педколлектив. 

Выходит в эфир рубрика «Школьные вести» на к/т «Городёнки», где освещается жизнь школы. В течение года вышло 7 передач.

         Ежемесячно выходит в свет школьная компьютерная  газета «Лабиринт» - 5 номеров. В местных СМИ  6 уч-ся школы  опубликовали свои материалы. 

        Подводятся итоги успеваемости, посещаемости и классы-победители и отличники учёбы награждаются подарками и переходящим вымпелом. 
Проводятся конкурсы на лучшее украшение класса  и лучшую стенгазету  к каждому празднику. Классы-победители награждаются грамотами.

          Организовано дежурство обучающихся в столовой и коридорах школы. Для дежурных по столовой введена форма (фартуки и косынки).

                                     Традиции

В школе много традиций:

       - «А, ну-ка, девочки», «А, ну-ка, мальчики»,

       - День знаний, День  учителя,

       - Новогодние сказки и КВН,

       - литературные гостиные,

       - концерты, конкурсы чтецов,

       - конкурсы стенгазет, рисунков,

       - чествование победителей олимпиад и отличников,

       - весёлые старты, Дни здоровья,

       - поездки в театры, музеи, посещение выставок,

       - походы, экскурсии и  т.д.

       Наша школа принимала участие в акции «Спаси лес от вырубки, собери макулатуру».

      Была объявлена акция «Мы посадим новый сад».  Но, к сожалению, было посажено мало деревьев. С хорошей стороны хочется отметить 1а, 2б, 3а, 3б, 4а, 7б классы. Особо хочу отметить 6а - классный руководитель Овечкина В.В и 10 класс Савостьянова М.А.

Спортивная работа школы в истекшем учебном году показала хорошие результаты. По итогам года наша школа заняла 3-е место среди школ района, хотя поселение «Пролетарское» занимает 1-е место по спортивной работе среди всех поселений Серпуховского района.  

Результаты  за  прошлый учебный год:

	Вид спорта
	Муниципальный этап
	Региональный этап

	Баскетбол (мальчики)
	1 место
	3 место

	Волейбол
	1 место
	

	Футбол
	1 место
	

	Мини-футбол
	2 место
	

	Кросс
	3 место
	

	Троеборье
	3 место
	

	Лыжные гонки
	3 место
	

	Весёлые старты
	3 место
	

	Теннис
	1 место
	


Команда мальчиков по баскетболу под руководством учителя физкультуры Чаева А.Н  заняла 1-е место на муниципальных соревнованиях и 3-е место на зональных. Учителям физической культуры необходимо работать в этом направлении с командой девочек.   

      Активизировал свою работу общешкольный родительский комитет.      В состав комитета входило 11 человек. Особо хотелось отметить следующих родителей: Степанову Т.Н., Изгаршеву Л.Н., Тулупову М.В., и Моргунову Г.С.- председателя родительского комитета 8б класса.   Все конкурсы были обеспечены призами и оплачено содержание школьной охраны. Проводились общешкольные родительские собрания (один раз в год), дни открытых дверей (два раза в год) и родительские лектории (два раза). Классные мероприятия проводились совместно с родителями. 
Работа по гражданско-патриотическому воспитанию.  

Программа воспитательной работы школы  «Отечества достойный гражданин»  направлена на работу по развитию у школьников чувства гордости за свою Родину и свой народ, уважения к его свершениям. Большое внимание уделяется краеведческому, гражданскому и военно-патриотическому воспитанию школьников.

Школьный музей является центром воспитания духовно-нравственных основ и толерантности, воспитания патриотизма, гражданской ответственности  учащихся. В 2013-2014 на базе школьного музея прошли встречи  с ветеранами  Великой Отечественной  войны к 69-й годовщине Победы,  классные часы, праздники и уроки мужества, посвященные 72-й годовщине битвы за Москву и Дню Победы, встречи с воинами-интернационалистами.

За прошедший 2013 -2014 учебный год обучающиеся школы участвовали в следующих благотворительных акциях: 

- акция «Память» - поздравления  с праздниками ветеранов педагогического труда школы и  ветеранов ВОВ и тружеников  тыла;

- акция «Сделаем вместе», «Кто, если не мы», «Мы посадим новый сад» под руководством классных руководителей  ребята 5-11х классов приняли участие  в  уборках  и субботниках на  территории школы, посёлка и лесном массиве «Горелище».

Профориентационная работа 

В целях профессиональной ориентации и социализации учащихся проведены экскурсии на предприятия посёлка и в учебное заведение: ПУ 136. 

Разработан и внедряется предпрофильный курс «Путь к успеху»

Для обучающихся - выпускников школы и их родителей были организованы родительские  собрания «Образование и карьера»,   встречи с представителями и специалистами  различных учебных заведений и службы занятости г. Серпухова 
Исходя из анализа воспитательной работы, можно отметить важные результаты деятельности школы в системе дополнительного образования:

- В 2013-2014 уч. г. сократилось количество противоправных действий, сохранён контингент учащихся – отсутствует отсев, увеличилось количество обучающихся - призёров конкурсов, творческих мероприятий, соревнований различных уровней повысилась активность органов ученического самоуправления школы, что выражается в продуктивной деятельности старшеклассников не только внутри школы, но и в районе при организации и  проведении массовых спортивных мероприятий и творческих конкурсов:

- продолжают развиваться формы взаимодействия семьи и школы, такие как праздничные совместные мероприятия, поездки, экскурсии, походы, Дни открытых дверей-2, выставки детского творчества-5, родительские лектории-6;

- классными руководителями  осознана  необходимость совершенствования форм и методов воспитания через повышение мастерства классного руководителя (курсы повышения квалификации классных руководителей в истекшем году окончили 2 человека);

- увеличилось количество классных руководителей, участвующих в конкурсах педагогического мастерства – в 2013 году 1 победитель педагогического марафона  классных руководителей;
- бережно сохраняются и преумножаются традиции школы. 

2.4. Деятельность школьного научного общества

Проектно-исследовательский метод занимает большое место в деятельности учреждения. С начальной школы учителя активно внедряют в практику работы технологию проектов, что обеспечивает овладение учащимися общеучебными умениями, расширяет возможности различных видов учебной деятельности, создает условия для формирования предметной, социальной и коммуникативной компетентностей. В школе эффективно функционирует исследовательский клуб для учащихся 1 – 4 классов «Маленький гений», 

 
Ученики постарше имеют возможность проявить себя в школьном научном обществе «ГЕЛИТОН». Здесь они учатся работать с различными источниками информации, используют компьютер, мультимедийную продукцию и технику, целенаправленно применяя ее в своих конкретных проектах, исследованиях. Использование проектно-исследовательского метода придает образовательному процессу диалоговый характер, формирует и закрепляет основы культуры сотрудничества и партнерства, которые очень важны для социализации школьников.  Результатами своей работы учащиеся  делятся на ежегодной школьной научно – практической конференции «Шаг в будущее». 
Обучающиеся начальных классов  представляют свои проекты на финале конкурса «Ученик года». 
Большим достижением работы ШНО явилась победа обучающихся 8б класса Моргунова Семена и Дорошевой Дарьи   на региональной конференции по экологии, где они получили грамоту за «Лучший доклад» (руководитель Михеева Н.В.)
С проектами наших выпускников можно познакомиться на школьном сайте.

2.5. Система психолого – медико – социального сопровождения

Целью работы социально-психологической службы в 2013-2014 учебном году являлось содействие в создании оптимальной социально-психологической среды, соответствующей индивидуальности обучающихся и обеспечивающей психологические условия для охраны здоровья и развития личности учащихся, их родителей, педагогов.
Она достигалась в рамках реализации следующих направлений:
· Повышение психологической компетентности педагогов, родителей, обучающихся – выступление психолога на заседаниях педагогического совета, индивидуальные консультации с родителями, преподавание предмета «Путь к успеху» в 8-х классах.
· Сопровождение адаптации учащихся 1-х, 5-х,10-х классов – педагогические консилиумы, заседания малых педагогических советов.

· Психологическое сопровождение и мониторинг введения ФГОС в 1-х классах начальной школы, анализ сформированности УУД.
· Профориентация обучающихся – сопровождение тематических экскурсий на предприятия посёлка и в учебные заведения начального профессионального образования – ПУ 136.
· Профилактика конфликтов в образовательной среде – по заявкам педагогов, родителей, учителей.
· Психологическое  сопровождение детей «группы риска».
· Профилактика девиантного, аддитивного поведения (наркомании, табакокурения, алкоголизма) – «День отказа от курения», «Скажи наркотикам «НЕТ», беседы с врачом-наркологом, выставка агитационных плакатов. 
· Индивидуальные консультации всех категорий граждан. 
    В школе успешно функционирует психолого-педагогический консилиум и Совет профилактики, деятельность которых направлена на решение проблем детей, имеющих трудности в усвоении программного материала, а также несовершеннолетних, связанных с преодолением неуспешности, асоциального поведения и адаптации вновь прибывших учащихся, разработку рекомендаций, помогающих учителям-предметникам и классным руководителям в выборе наиболее эффективных форм и методов работы с данным контингентом. 
2.6. Внутришкольная система оценки качества образования

Диагностика качества образовательных процессов строится на основе комплексного мониторинга процессов и результатов учебно – воспитательной деятельности, состояния здоровья участников образовательного процесса, психолого-педагогического сопровождения обучающихся.  Для компенсации негативных факторов обучения и развития проводится профилактическая и коррекционная работа по своевременному выявлению отклонений в развитии, состоянии здоровья учащихся. 

 [image: image3.jpg]KAYECTBO OBPA30BAHUA

KauectBO
uenen

KauectBo
ycnosumn

KauyectBo 0bpasoBatensHoro
npouecca

KauecTBo KOHeUHBIX
pesyneTatos





Методы, используемые в управлении качеством образования

· Определение уровня самоактуализации ученика и учителя.

· Тестирование учащихся, педагогов.

· Социологические опросы родителей и общественности.

· Анкетирование участников образовательного процесса.

· Изучение результатов медицинского осмотра школьников.

· Изучение результатов контрольных срезов.

· Педагогическое наблюдение, диагностирующие задания.

· Изучение технологических карт учителей.

· Изучение школьной документации 

· Собеседование с учащимися, учителями, родителями.

Критерии оценки качества образования

Для внутренней оценки качества образовательной деятельности школы разрабатываются четкие количественные шкалы-измерители:

· Критерий 1. Качество управления

Показатель 1.1. Качество организационной модели школы. 

Показатель 1.2. Общественное самоуправление и его эффективность. 

· Критерий 2. Ресурсное обеспечение

Показатель 2.1. Сохранение и расширение материально-технической базы. 

Показатель 2.2. Привлечение средств на развитие педагогов. 

· Критерий 3. Качество учебного плана и учебных программ 

Показатель 3.1. Качество учебного плана. 

Показатель 3.2. Качество учебных программ. 

· Критерий 4. Достижения учащихся

Показатель 4.1. Учебные достижения учащихся. 

Показатель 4.2. Внеучебные достижения учащихся. 
Раздел 3. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
3.1. Режим работы

Школа работает в одну смену по графику пятидневной учебной недели для 1-2 классов и шестидневной учебной недели для 3-11 классов.
Режим работы определяется исходя из максимальной учебной нагрузки обучающихся на каждой  ступени образования в соответствии с учебным планом и санитарно-гигиеническими требованиями. Расписание строится с учетом умственной работоспособности учащихся. 
Начало учебного дня — в 8:25. День начинается с общешкольной утренней гимнастики.

Продолжительность уроков: в 1-х классах в оздоровительных целях и для облегчения процесса адаптации детей к требованиям школы применяется «ступенчатый» режим постоянного наращивания учебной нагрузки (в сентябре – 3 урока по 35 минут каждый, а также практикуются нестандартные уроки, которые создают комфортные условия для адаптационного периода,  с октября – 4 урока по 35 минут); во 2-11 классах — 45 минут. 

Продолжительность перемен — 15 минут. 

Продолжительность учебного года в первых классах – 33 недели, в последующих – 34 – 35 недель. 

Продолжительность каникул в течении учебного года — 30 календарных  дней, летом не менее — 8 календарных недель. Для учащихся первых классов устанавливаются дополнительные недельные каникулы в феврале. 

Максимально допустимая недельная учебная нагрузка по всем классам с учетом продолжительности учебной недели, возраста учеников, учебного плана и санитарно-эпидемиологических требований: 

· 1 класс – 21 час;

· 2-4 классы – 23 часа;

· 5 класс – 30 часов;

· 6 класс – 31 час; 

· 7 класс – 35 часов; 

· 8-9 классы – 36 часов; 

· 10-11 классы – 37 часов. 

Большинство учащихся занимаются в системе дополнительного образования, поэтому реальная нагрузка на ученика в неделю возрастает. 

Средняя наполняемость классов — 22 человека.

С 14.30 в школе проводятся факультативные занятия, элективные курсы; работают кружки, клубы, секции.

Во второй половине дня для учащихся 2-3 классов организована группа продленного дня с наполняемостью 25 человек. Группа работает с 12-30 до 18-30, включает обед, прогулку, самоподготовку, клубный час. 

3.2. Учебно – материальная база

Условия образовательного процесса, активной деятельности, отдыха, питания и медицинского обслуживания обучающихся соответствуют требованиям СанПиН 2.4.2.2821-10.

В наличии 24 учебных кабинета, спортивный зал, площадью 200 м2, актовый зал, оборудованный современным мультимедийным комплексом, кабинет домоводства и швейная мастерская, столярная и слесарная мастерские, оборудованные всем необходимым для подготовки обучающихся профессиям швеи и токаря.

Имеется мобильный компьютерный класс, всего   86 компьютеров, 7 интерактивных досок, 13 мультимедийных проектора, а также различные виды копировальной техники. 2 кабинета начальных классов оборудованы учебно-лабораторным оборудованием.

На всем оборудовании установлено лицензионное программное обеспечение.

 Все наглядные пособия, демонстрационные материалы, компьютерное обеспечение, карты и т.д. современные, обновлены в течение последних трех лет.

Столовая имеет все необходимое оборудование для полноценного питания обучающихся. 

Также имеются два лицензированных медицинских кабинета для обслуживания детей.

100% обучающихся обеспечены учебниками.

Имеется стадион, оборудованный беговыми дорожками с резиновым покрытием, тренажерный городок, учебная полоса препятствий, что позволяет реализовать на школьном стадионе требования всех разделов учебной программы по физической культуре.

В наличии детский городок для активного отдыха ребят, благоустроенная территория школьного двора.
В этом году получено 210 комплектов новой школьной мебели, а также в достаточном количестве шкафы, столы, банкетки, вешалки и т.д.
Таким образом, материально-техническая база школы полностью соответствует оснащению образовательного процесса задачам основной образовательной программы, перечням рекомендуемой учебной литературы, рекомендациям письма Департамента государственной политики в сфере образования Министерства образования и науки России от 01.04.2005 года № 03-471 «О перечне учебного и компьютерного оборудования для оснащения образовательных учреждений». 

Анализ использования данного информационно – технического оснащения школы позволяет сделать вывод, что все оборудование эффективно используется по назначению, учителя готовы к применению данного оборудования, имеется спрос на обеспечение мультимедийными проекторами и интерактивными досками и других учебных кабинетов. В поисках новых форм работы повышен интерес у учителей к курсам повышения квалификации по освоению ЭОРов. 
3.3. Кадровый состав

Педагогический коллектив школы за последний год существенно не изменился, в его состав входят: административно – управленческий аппарат - 5 человек; учителя – 26 человек; учебно – вспомогательный аппарат – 4 человека.

Средний возраст педагогов школы составляет 48 лет. 

Количественные характеристики педагогического состава представлены на диаграммах.
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Анализ кадрового состава педагогических работников МБОУ «Пролетарская средняя общеобразовательная школа» показывает, что в школе сложился опытный высококвалифицированный коллектив, ориентированный на постоянное повышение своего профессионального уровня, высокомотивированный и готовый к освоению инноваций в образовании.

Однако существует проблема: средний возраст педагогов из года в год увеличивается, школе необходимы молодые кадры, способные к саморазвитию и самообразованию.

Одним из направлений Государственной программы «Образование Подмосковья» является повышение профессионального уровня педагогических работников.   

Положительным результатом реализации данного направления в нашей школе можно считать  увеличение активности педагогов в освоении новой системы курсовой подготовки по персонифицированной модели, что на протяжении уже 3 лет удерживает стабильно высокий показатель. Так, за отчетный период, в общей сложности, учителями пройдено 23 учебных модуля на базе Педагогической академии, МГОУ и АСОУ, из них: 

4 (11 % педагогов) - академический инвариантный модуль;

6 (17 % педагогов) -  кафедральный инвариантный модуль;

13 (37 % педагогов) – вариативный модуль. 

Большую востребованность у учителей вызвали курсы по разработке учебной рабочей программы при внедрении ФГОС ООО. В связи с введением    нового учебного предмета ОРКСЭ в 4 классе 1 учитель школы прошел обучение по преподаванию данного предмета. В настоящее время по этому вопросу обучено 5 учителей школы. Поэтому можно смело утверждать, что школа готова к удовлетворению потребностей родителей всех обучающихся 4 классов, выбравших тот или иной модуль ОРКСЭ.
  Все члены администрации регулярно повышают свой профессиональный уровень. Директор школы Куличев Н. А. и заместитель директора по УВР Климова Е. В., помимо педагогических специальностей, имеют специальность менеджеров. 

10 учителей школы  успешно прошли аттестацию педагогических кадров на первую и высшую квалификационные категории:  Морозова Г. В., Родина Е. Е., Шарыпкина Н. К.  подтвердили высшие квалификационные категории, Плотникова Т. Н. и Раскатова Ю. Б. повысили с 1 на высшую, Озаренкова Л. А., Белкина Л. А., Когутовская Л. Н., Савостьянова М. А. подтвердили первую квалификационную категорию, Пыхтарева Е. П. получила первую кВ. категорию впервые.

В этом учебном году в школе функционировала система мониторинга и методического сопровождения профессиональной деятельности учителя  в межаттестационный период. На данный момент можно утверждать, что данная система и четкие критерии экспертизы добровольной аттестации педагогических кадров дают возможность каждому учителю, проанализировав свою педагогическую деятельность и внеся необходимые коррективы, повысить свой профессиональный уровень и безболезненно аттестоваться  на более высокую квалификационную категорию.

Отрадно заметить, что из года в год увеличивается потребность большинства педагогов в профессиональном общении, поэтому наши учителя активно принимают активное участие во всех мероприятиях Серпуховского района, работе районных методических объединений, а также конференциях, форумах, ассамблеях и ассоциациях различного уровня. 

Отдельно хочется выделить вклад учителя истории Плотниковой Т. Н. , которая в этом учебном году стала призером районного этапа конкурса «Педагог года 2014». Высокий уровень профессионального мастерства показала учитель биологии Михеева Н. В., которая стала победителем районного конкурса педагогов дополнительного образования «Сердце отдаю детям».

Педагог – психолог Царева Н. А. стала призером районного конкурса «Педагог – психолог 2014 года».
3.4. Система безопасности

Обеспечение условий безопасности – одна из приоритетных задач каждого образовательного учреждения, в том числе, и нашей школы. Безопасность обеспечивается наличием охраны, действием автоматической пожарной сигнализации и тревожной кнопки для связи с ОВД, постоянным пополнением средств пожаротушения. Оформлены стенды по гражданской   обороне, по антитеррористической деятельности и по правилам дорожного движения. 

Перед проведением массовых мероприятий проводилась проверка состояния помещений, путей эвакуации, состояния средств пожаротушения. 

 Мероприятия по обеспечению безопасности:

· профилактическая работа по безопасности (инструктажи, беседы, классные часы, викторины, конкурсы);

· замена электрооборудования;

· учебные тренировки по эвакуации из здания гимназии;

· связь с сотрудниками ОВД, 

· связь с сотрудниками МУП ЖКХ «Пролетарский»;

· организация пропускного режима;

· проверка состояния оконных решеток, дверей, запасных выходов, подсобных помещений, чердачных люков;

· контроль освещенности территории школы в темное время суток;

· оформление наглядной агитации по безопасности (стенды, уголки);

· проверка наличия и исправности средств пожаротушения и их готовности к использованию;

· обеспечение своевременного вывоза твердых бытовых отходов.

3.5. Организация питания

В школе организовано горячее питание.

Оно осуществлялось в течении первых трёх перемен. Бесплатными завтраками было охвачено – 213 человек, бесплатными обедами – 51 человек.

Двухразовым горячим питанием охвачены все обучающиеся 1- 3 х классов и ГПД, а горячими завтраками вся начальная школа.   

С учётом питания за счёт средств родителей   охват составил:                                                                                                                1-4 кл.     -  100% 

5-9 кл.     -   90% 

10-11 кл. -  89%   

  Льготным питанием было охвачено 65 % обучающихся. Имеется стенд по правильному питанию.

Гордостью педагогического коллектива является факт победы школы в 2011 году с программой «ЗА  ЗДОРОВЬЕМ  - В ШКОЛУ»  в областном конкурсе на лучшую организацию работы школьной столовой. Благодаря данной победе в 2012 году в школьной столовой   установлено  новое технологическое оборудование, которое позволило увеличить мощности производства и обеспечить 100 % обучающихся полноценным горячим  питанием.
3.6. Медицинское обслуживание

В рамках программы здоровьесбережения в школе реализуется ряд проектов и программ:   просветительская работа, уроки гигиены, спортивно-оздоровительные мероприятия и т.п. Медицинская сестра, закрепленная за школой,  совместно с врачами детской поликлиники регулярно проводят медицинские осмотры учащихся и диспансеризацию, по итогам которых педагоги и родители получают необходимую информацию о состоянии здоровья детей. Это дает возможность планировать необходимые профилактические мероприятия для детей с ослабленным здоровьем. Просветительская работа включает традиционные беседы врача, выступления на родительских собраниях, проведение уроков здоровья и безопасности. Проводится комплексная пропаганда ценностей здорового образа жизни.

Ежегодно проводится вакцинация учащихся, осуществляемая по плану. 

Школа укомплектовывает необходимыми медикаментами за счет внебюджетных средств, поэтому ученики получают первую помощь при любых обращениях.

В связи с отсутствием в штате школы медицинской сестры, большую роль в данном направлении играет тесное взаимодействие с сотрудниками  поликлиники г.п. Пролетарский. Пользуясь случаем, администрация и коллектив школы выражает благодарность главному врачу больницы гп Пролетарский Рожкову Николаю Александровичу и детскому врачу Маршевой Ирине Викторовне за профессионализм, чуткое отношение к проблемам школы, поддержку и понимание. 

Раздел 4. РЕЗУЛЬТАТЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ШКОЛЫ
4.1. Внутренняя оценка знаний учащихся школы

Основной задачей школы является повышение качества обученности в условиях модернизации школьного образования.

Динамика результатов обучения за три последних года показывает  значительный рост  качества знаний (на 10, 3 %)  за 3 последних года и стабильные результаты успеваемости, а также  рост доли обучающихся, окончивших год отлично.  
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1 выпускница 11 класса Ни Виктория окончила школу с золотой медалью. Отрадно заметить, что  медалистка  подтвердила свою награду победами в предметных олимпиадах, высокими баллами ЕГЭ и поступлением в ВУЗ  на бюджетное место.
Подводя итог данного раздела, можно сказать, что состояние качества знаний и успеваемости в школе находятся на допустимом уровне и с задачей, поставленной педколлективом на 2013 – 2014 учебный год (достичь показателя качества знаний не ниже районного) мы   справились. 
4.2. Независимая оценка знаний учащихся (ЕГЭ и  ОГЭ)

Главной формой независимой оценки качества образования в настоящее время является единый государственный экзамен.
Доказательством эффективности работы системы по подготовке к ЕГЭ является 100 % успеваемость обучающихся при сдаче ЕГЭ  по основным предметам   и довольно высокие средние баллы по русскому языку – 69,41 и математике -  49,41.

Результаты ЕГЭ
Русский язык
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Математика
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Информатика

[image: image10.png]60

50

40

30

20

10

60

L

2014 ropn

W MUHUMA/IbHBIF NOpOT

W cpegHuii 6ann no wkone

W cpegHuii bann no paiioy

W cpegHuii 6ann no
obnactn





Биология
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Обществознание
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Химия
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Диаграммы средних баллов ЕГЭ указывают на то, что в этом учебном году ЕГЭ сданы успешно.  По всем предметам результаты выше средних по району и области. Отрадно, что впервые за несколько лет сдавали английский язык и  очень успешно 77 баллов при минимальном 20, этот показатель выше среднерайонного на 11 баллов (66), а среднеобластного - на 13 (64). 

Результаты ЕГЭ являются достаточно четкими показателями качества работы и отношения к ней учителей – предметников: из – года в год обучающиеся школы успешно сдают обязательные предметы  и предметы по выбору.    

Независимая оценка знаний обучающихся 9 классов по основным предметам выявила, что большинство учеников хорошо справились с работой. Так по математике  62,5 % обучающихся получили отметки «4» и «5», а по русскому языку – 75 %.

Неудовлетворительных оценок по математике и русскому языку нет.   

Данные указывают на стабильную 100 % успеваемость на ОГЭ – 9 по русскому языку и математике. Показатели качества знаний на ОГЭ  находятся в пределах нормы и превышают показатели качества знаний по итогам учебного года. 


В этом году   проводился мониторинг основных показателей развития обучающихся 1-   3 классов. Данный мониторинг имел целью не только оценить уровень освоения обучающимися ЗУН, но и проверить степень овладения ими УУД.  Мониторинг был проведен в форме комплексной срезовой работы по основным предметам. По результатам выполнения комплексной срезовой  работы можно сделать вывод о том, что 93% обучающихся 1-ых классов, 100% второклассников и 96 % обучающихся 3-их классов имеют базовый и повышенный уровень сформированности ключевых компетенций и универсальных учебных действий. 
Результаты независимой оценки знаний обучающихся показывают   неплохой уровень подготовки учеников школы. Однако, отметки, полученные обучающимися ниже годовых, свидетельствуют о том, что педагогическому коллективу необходимо и дальше искать пути решения данных вопросов.

4.3. Сведения о поступаемости выпускников


По итогам поступления выпускников 9 классов можно подвести следующую статистику:

	Всего выпускников
	10 класс 
	ССУЗы
	Профессиональные училища
	Трудоустройство

	39
	14
	11
	14
	нет


Причем, большинство выпускников, поступивших в ССузы были зачислены на основании результатов независимой оценки качества знаний в школе.

 Из года в год прослеживается стабильно  высокий уровень поступаемости в ВУЗы: 
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Анализ поступаемости выпускников в ВУЗы показывает, что выбор специальностей ребят достаточно разнообразный: технические специальности, менеджмент, педагогика по разным направлениям, медицина, лесное хозяйство, психология, филология и др. 
4.4. Состояние здоровья обучающихся

Большое внимание в школе уделяется сохранению  здоровья обучающихся.  Выполняются  требования САНПиН.  Внедряется программа «Разговор о правильном питании». 

На общешкольных лекториях, классных родительских собраниях и классных часах  проводились  лекции и беседы о здоровом образе жизни: «О правильном питании», «О вредных привычках», «О соблюдении норм личной гигиены», «О пользе занятий спортом»  и т. д. 

Проводились  конкурсы  «А, ну-ка, девочки!», «Широкая масленица», которые пропагандируют здоровое питание. Два раза в год проводятся «Дни здоровья»,  в течение года соревнования по всем видам спорта,  «Весёлые старты», посвящённые Дню защитника Отечества. Ежедневно перед началом занятий в рекреациях проводится общешкольная зарядка  и динамические паузы во время уроков.
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Но, несмотря на это, 1-я группа здоровья  включает  67% обучающихся,   2-я группа - 21%,   3 -я группа   - 12% 

В летнем оздоровительном лагере при школе отдохнуло 60 человек. 

38  человек – дети из малообеспеченных семей, 7  человек – дети безработных родителей, 3 человека – дети с девиантным поведением, 1 человек – опекаемый  и 11 человек – другие категории.

6  обучающихся  школы поправили своё здоровье в  лагерях средней полосы, 12 - в лагерях  Черноморского побережья и два человека: Спирина Анастасия и Дорошева Дарья в лагере «Артек» в Крыму.

В школе организовано горячее питание. 

Оно осуществлялось в течение первых трёх перемен (завтраки). Бесплатными завтраками было охвачено – 285 человек,  бесплатными обедами – 58 человек.

Двухразовым горячим питанием охвачены все обучающиеся 1-х и 3-х классов и ГПД. С учётом питания за счёт средств родителей   охват составил:                                                                                                                
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1-4 классы.-  100% 

5-9 классы.     -   88% 

10-11 классы. -  93%   

Средний показатель - 94%

  Льготным питанием охвачено 65,3%  обучающихся. 

 Создана комиссия по контролю за питанием,  в которую входят представители администрации школы и родительского комитета.

 Произведён косметический ремонт кухни.    

Школьная столовая полностью укомплектована современным  оборудованием. В обеденном зале и буфете была заменена вся мебель, оформлен уголок здорового питания.

4.5. Достижения учащихся в творческих конкурсах, спортивных соревнованиях
В школе разработана система работы с мотивированными обучающимися, имеется база данных  на детей по всем предметам. Обучающиеся представляли школу на конкурсах, олимпиадах, конференциях различного уровня.

Итоги Всероссийской олимпиады школьников на муниципальном уровне.

	Результаты муниципальной олимпиады 2012-2013г.
	Результаты муниципальной олимпиады 2013-2014г

	предмет
	Количество участников
	Количество победителей

,призеров
	Количество участников
	Количество победителей

,призеров

	математика
	11
	1победитель,3 призера
	9
	3 победителя,1призер

	Немецкий язык
	5
	1победитель,
	5
	1победитель,2 призера

	история
	10
	1победитель, 1призер
	9
	1призер

	обществознание
	10
	1победитель, 2 призера
	
	1 призер

	Физическая культура
	10
	2победителя, 1призер
	10
	1победитель,3 призера

	Русский язык
	9
	1призер
	9
	3 призера

	литература
	9
	3 призера
	9
	1победитель,1призер

	Право 
	6
	2 призера
	4
	1призер

	Биология
	10
	5  призеров
	8
	1победитель

	География 
	10
	2 призера
	10
	2 призера

	Информатика 
	2
	1призер
	2
	1призер

	Технология 
	6
	2 призера
	6
	4 призера

	ОБЖ
	3
	1призер
	3
	2 призера

	Английский язык
	8
	-
	8
	2 призера

	Физика
	9
	-
	7
	1победитель,2 призера

	Духовное краеведение Подмосковья
	2
	-
	2
	2 призера

	МХК
	2
	-
	1
	1призер

	Химия
	5
	-
	7
	-

	Комплексная олимпиада для учащихся 4 классов
	2
	-
	2
	1 призер

	итог
	57
	6 победителей,24 призера
	53
	8 победителей ,29 призеров+1


Вывод: в 2013-14 учебном году виден рост количества призеров и победителей на муниципальном уровне.

Региональный уровень

	2012-2013г
	2013-2014г

	3 участника
	5 участников


Вывод: несмотря на положительную динамику нет претендента на стипендию Губернатора.

Участие в международных и всероссийских конкурсах.
	№
	Название конкурса
	Количество участников
	результат

	1
	Русский медвежонок
	134
	2призера на муниципальном уровне

	2
	Кит
	10
	Нет призеров

	3
	Гелиантус
	21
	3победителя,2 призера

	4
	Британский Бульдог
	19
	3 победителя,5 призеров.

	5
	Кенгуру выпускникам 9-11 кл
	11
	Выданы сертификаты .Максимальный балл 82

	6
	Мониторинг математическое тестирование выпускников 4 кл
	41
	Максимальный балл 86

	7
	Золотое Руно
	71
	1призер в районе,1 победитель в регионе и общем зачете.

	8
	Кенгуру
	121
	10 обучающихся выполнили работу более 80% .1 победитель

	9
	Человек и Природа
	91
	1 победитель, 5 призеров


Вывод: обучающийся 8б класса  Моргунов Семен показал хорошие результаты по истории он является победителем в общем зачете (учитель Плотникова Т.Н.), по математике победителем в районе( учитель Терехова Н.В.). На хорошем уровне проявили себя обучающиеся 7 и 8 класса в конкурсе Британский Бульдог 3 победителя в районе( учитель Вепренцев Д.А.) В этом году обучающиеся участвовали в новом конкурсе Гелиантус, самый большой процент выполненных заданий у обучающегося 7а класса Шарыпкина Виктора 93,75%(учитель Шарыпкина Н.К.) По сравнению с прошлым годом произошел спад в конкурсе Русский медвежонок:  было 5 призеров, стало 2. Нет результатов в конкурсе КИТ.

В 2013-2014 учебном году проходили следующие  муниципальные и зональные конкурсы :

	№
	Название конкурса
	результат
	ФИО педагога

	1
	400-летие Дома Романовых
	1 победитель
	Плотникова Т.Н.

	2
	Проба пера
	1 победитель, 7 призеров
	Трифонова Л.В.

Коломийчук Н.М.

	3
	В мире сказок
	Победители группа по немецкому языку
	Шмакова Е.И.

	4
	Юный исследователь
	1 победитель , 1 призер
	Родина Е.Е.

Терехова Н.В.

	5
	Ученые самородки земли русской
	1 призер
	Савостьянова М.А.

	6
	Жизнеописание преподобного Сергия Радонежского
	1 победитель
	Осипова Е.С.

	7
	Слет лесничеств
	2 место
	Михеева Н.В.

	9
	Олимпиада по избирательному праву
	2 победителя
	Плотникова Т.Н.

	10
	20-летие Конституции
	1 победитель
	Плотникова Т.Н.


Вывод: нет результатов участия в турнире имени М.В.Ломоносова, конкурсе: Россия и Беларусь по сравнению с прошлым годом.
Раздел 5. СОЦИАЛЬНАЯ АКТИВНОСТЬ И ВНЕШНИЕ СВЯЗИ ШКОЛЫ
5.1. Социальные партнеры школы

На протяжении учебного года плодотворным стало сотрудничество с общественными организациями, органами местного самоуправления. Сложившаяся на сегодня система социального партнерства выглядит следующим образом:

Основные направления социального партнерства: улучшение материально-технической базы, общественная экспертиза образовательной и финансово-хозяйственной деятельности учреждения, расширение возможностей патриотического и гражданского воспитания, в т.ч. путем создания молодежных ремонтных бригад и реализации социально ориентированных проектов, создание образа образовательного учреждения в средствах массовой информации и использование возможностей СМИ в публичных докладах и в повышении популярности образовательного учреждения, создание эффективной системы профилактики правонарушений  несовершеннолетних и социальной защиты, организация досугового времени детей и расширение возможностей дополнительного образования.

5.2. Совместные проекты и мероприятия с участием социальных партнеров

В истекшем учебном году школа активно взаимодействовала с Домом Культуры «Лира».  Учащиеся начальных классов  посещали «Уроки Мужества», организованные работниками Дома культуры. Учащиеся 5 – 11 классов привлекались к организации и проведению этих мероприятий. Были организованы совместные концерты ко Дню учителя, Дню поселка, Дню Победы и другим праздничным датам. Уже традицией стало проводить «Последний Звонок» и «Выпускной бал» в Доме культуры.

Много лет школа эффективно взаимодействует с ЦРР МДОУ «Радуга» по вопросам организации преемственности в воспитании и обучении детей дошкольного и младшего школьного возраста. Совместными усилиями разработана и внедряется программа по предшкольной подготовке детей подготовительной группы.

У школы имеется договор о совместной деятельности со спортивным комплексом «Надежда», согласно которому совместными усилиями проводились спортивные праздники и Дни здоровья.

Социально – психологической службой школы совместно с представителями Администрации гп Пролетарский, ОДН, КДН и ЗП, отделом опеки и попечительства, участковой службой милиции и другими заинтересованными структурами проводились регулярные рейды по посещению различных социальных категорий семей; рейды по соблюдению закона Московской области «О защите несовершеннолетних в ночное время»;  рейды по торговым точкам с контролем продаж спиртных и табачных изделий несовершеннолетних.

5.3. Взаимодействие с учреждениями профессионального образования

Школа тесно сотрудничает с ПУ 136, ПУ 119, ПУ 99, Московским областным педагогическим колледжем, Национальным институтом имени Екатерины Великой, Московским гуманитарным институтом, Московским авто – механическим институтом, Институтом физики высоких энергий. Чаще всего поводом для взаимодействия является продолжение образования выпускников школы в данных учебных заведениях, вопросы профессиональной ориентации, участие учащихся и учителей  школы в различных конференциях и семинарах, организованных на базе этих учебных заведений.

Студенты МОПК ежегодно проходят педагогическую практику на базе нашей школы. 

Раздел 6. ФИНАНСОВО – ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
Свою деятельность школа осуществляет на сугубо бюджетной основе. Все услуги, предоставляемые   нашим учебным учреждением бесплатные.

Основными источниками финансирования  школы являются: 

1. Региональный бюджет;

2. муниципальный бюджет;

3. спонсорские средства, пожертвования. 

Совокупный бюджет  школы ежегодно увеличивается. 

 За счет средств областного бюджета осуществляется финансирование  расходов по организации учебного процесса, включая оплату труда сотрудников школы, расходы на приобретение технических средств обучения, расходных материалов и предметов снабжения. 

За счет средств муниципального бюджета обеспечивается содержание и организация работы школы (расходы на питание учащихся, оплату коммунальных услуг, проведение текущего ремонта). 

Для улучшения материально-технической базы школы привлекаются также и  внебюджетные средства, формирующиеся за счет участия в различных конкурсах и добровольных пожертвований.

Средняя заработная плата учителя в 2013-2014 году составляла 37 тыс. рублей, соотношение заработной платы учителей к заработной плате других работников школы — 71:29.

Раздел 7. ОБЩЕСТВЕННОЕ УЧАСТИЕ В ЖИЗНИ ШКОЛЫ
За истекший год было проведено  9  заседаний общешкольного родительского комитета школы. Результатом  принятых решений  является:  содержание охраны, обеспечение   соревнований и конкурсов грамотами  и подарками, организация новогодних праздников, помощь семьям группы риска.   

Состоялось 10  заседаний Управляющего Совета, где оперативно решались те или иные вопросы жизнедеятельности школы, наиболее значимые из них:  

	· Обсуждение и согласование новых нормативных актов, касающихся образовательной сферы.

· Контроль выполнения плана подготовки к переходу на ФГОС нового поколения.

· Обсуждение и планирование мероприятий в рамках реализации комплекса мер по Модернизации общего образования.

	· Выдвижение кандидатур педагогов школы для участия в различных профессиональных конкурсах.

· Организация  занятий для подготовки к ЕГЭ и ОГЭ по русскому языку и математике.

	· Выдвижение  кандидатур представителей местной общественности для участия в ЕГЭ и ГИА  в качестве общественных наблюдателей.

· Согласование новой образовательной программы школы.

· Согласование  проекта плана работы школы  на 2013 – 2014 учебный год.




Раздел 8. ПЕРСПЕКТИВЫ И ПЛАНЫ РАЗВИТИЯ
Впереди нелегкий год с множеством серьезных, но интересных задач. Какие же изменения планируются в текущем учебном году?

Усовершенствование работы школы с учетом требований новой нормативной базы в области образования РФ.

Что это даст ученику? Появляется возможность интегрировать содержание разных предметов на основе проектной деятельности, что также отвечает потребностям современного мира, представляя его целостным, а не разделенным «на отдельные науки».

Национальная образовательная инициатива содержит раздел «Обновление содержания образования», который подразумевает переход на новые образовательные стандарты. В 2014 году мы продолжим переход на новые образовательные стандарты в начальной школе. А это подразумевает совершенно новые подходы к организации занятий у ребят на уроках и 10 часов в неделю внеурочных занятий для развития различных сфер личности. 

Переход на новые ФГОС на средней ступени обучения планируется начать в сентябре 2015 года.

 
В этом учебном году продолжится  апробация   модельной методики оплаты труда работникам школы.

Планируем  продолжить эксперимент по  развитию обучающихся начальной школы через УМК «Перспективная начальная школа» при поддержке издательства Академкнига/Учебник. 
В 2013 году школа начала сотрудничество с ВШЭ по вопросу реализации проекта «Переход школы в эффективный режим функционирования», в данном направлении учителей, детей и родителей ожидает много интересных нововведений, а результаты обещают быть впечатляющими.
В качестве разработчиков и участников данных проектов мы рады увидеть не только педагогов, но и школьников, их родителей и представителей общественности. 
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