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IInan npodopuenrannonnoii paéorsl
MBOY «Ipoaerapckas COIII»
Ha 2016 — 2017 yueOHblIii rox

Menn

® oOkasaHusd NPOQOPHUEHTALMOHHON IONAEPKKH OOYdYarommMCs B TIPOLECCE BHIOOPA
npodunsa o0ydeHus u chepsl Oyayieit mpodhecCHOHATBHOM NeITENFHOCTH.

® BeIPabOTKA y IIKONLHHKOB CO3HATENBHOTO OTHOINEHMSI K TPYAY, NPOQECCHOHATHHOE
CaMOOTIPENIECTICHME B YCIOBUSAX CBOOOMBI BBIOOpa COEphl NESTEILHOCTH B COOTBETCTBHU CO
CBOMMH BO3MOXKHOCTSIMH, CIIOCOOHOCTSAMH H € YIETOM TpeOOBaHHIA PhIHKA TPYyAA.

3apaun:

® MOJyYCHHWE MAHHBIX O MPEANOYTEHUSAX, CKIOHHOCTAX W BO3MOXKHOCTSX YUAIIUXCH IS
pasfeneHus ux 1o npoduisam o0yueHus;,

e obecneyeHne IMMPOKOrO NMANa3oHAa BapHaTHBHOCTH MPOQUIBHOTO OOYYEHHS 3a CUET
KOMIUTEKCHBIX ¥ HETPAJWLMOHHBIX (POPM M METONOB, MPUMEHSEMBIX HA YPOKAX 3JIEKTUBHBIX
KYyPCOB U B BOCTIUTATEbHOH paboTe;

®  JIONOJHUTENIbHAS MOJJIEPKKA HEKOTOPBIX TPYyNN IIKOJGHUKOB, Y KOTOPBIX JIETKO
CIPOTHO3HPOBATh  CIOKHOCTH TPYHOYCTpOCTBA (3TO HAM «TPYIHBIE», NETH U3
HEOJIaronoay4HbIX ceMeil);

¢  BEIPabOTKa TMOKOW CHCTEMBI KOOTEPALMH CTapUieH CTYNEHW HIKOJbI C YIPEKIACHUSIMH
TOTIOJIHUTEILHOTO ¥ IIPO(eCcCHOHANBHOT0 00pa30BaHus, a TAKKe C MPEATIPUATHSIMY FOPOA.

Peanusanms nnaHa npefycMaTpuUBAaeT aKTHBHOE Y4YacTHE IIENaroroB, DPOXMTENCH
ydaimmxcs  00meo0pasoBaTebHOrO yupexaeHus, pabotonarteneif, COTPYIHMKOB IIEHTpa
3aHATOCTH HACEJICHHS M MHBIX 3aMHTEPECOBAHHBIX JIUI] B IPOBEACHUH MTPOQOPHUEHTALMOHHBIX
MEpONPHATHH, HAanNpaBlCHHBIX HAa  TOATOTOBKY  BOCTPEOOBAHHBIX B PETHOHE
IPOQEeCCHOHATIBHBIX KaIPOB.

B mxone npodoprenTtaipionHas paboTa MPOBOIUTCS aAMHHHCTPALMEH YIPEKICHHMS,
KIaCCHBIMM  PYKOBOAMTENSIMM,  IEJAroroM-IICUX0JIOTOM,  COILMAIbHBIM  TIEJAroroM,
OubImoTeKapeM, MEJUIIMHCKUM PAOOTHUKOM, VUHTEISIMHU-TIPEAMETHHKAM.

OCHOBHBIMM HaNPABIECHUAMU NTPOGOPUESHTAIMOHHOM pabOTE B MIKOJIE SIBIISIOTCS:

e IIpodeccuonansHas nHGOPMAIHS.
e IlpodeccnonanbHOE BOCTIMTAHHE.

ITnan paGoTel OCYIIECTBIAETCS MOJTAMHO C YYETOM BO3PACTHBIX OCOOEHHOCTEM
yUaluXcsl, MPEEMCTBEHHOCTH B COAepKaHmMH, (popmax M Metonax pabOThl B HAYAIBHOM,
OCHOBHOM, CpEIHEN WIKOJIE.





	№ п/п
	Мероприятия
	Срок

выполнения
	Ответственные исполнители

	1. Нормативно-правовое обеспечение

	1.1
	Изучение нормативно-правовых документов.  Разработка плана профориентационной работы в школе на текущий учебный год.
	До 28.08.2016
	Администрация школы

	2. Информационно-методическое и кадровое обеспечение

	2.1
	Изучение методических рекомендаций по организации профориентационной работы среди обучающихся. 
	В течение указанного периода
	Администрация школы, классные руководители

	3. Обеспечение условий для формирования социально-экономического профориентационного пространства школы

	3.1
	Провести тестирование учащихся 9 класса  «Склонности и профессиональная направленность»
	3 квартал 2016 г.
	Педагог-психолог

	3.2
	Провести диагностические методики среди учащихся 9  классов с целью выявить у школьников особенности развития самооценки, профессиональную направленность, узнать о личных профессиональных планах.
	Февраль, 2016
	Классные руководители, педагог-психолог, социальный педагог
 

	3.3
	Проведение профориентационных игр среди учащихся 9 классов:

1. «Угадай профессию» 

2. «Заглянем в будущее…»
3. «Защита профессий»
	В течение года по плану работы классных руководителей
	Классные руководители 

  

	3.4
	Проведение: «Дня самоуправления в школе» 
	Октябрь, 2016
	Совет старшеклассников  

	3.5
	Провести тематические классные часы профориентационной направленности: 

8-9 классы – 

·  «Мастерство и талант»

· «Что такое труд»

·  «Мои планы на будущее»

· «Профессионализм. Что это?» 

· «Планирование профессиональной карьеры»
	По плану классных

руководителей
	ШМО классных руководителей

	3.6
	Провести деловую игру среди учащихся 

9 классов «Кадровый вопрос»
	Апрель 2017
	Классные руководители  

	3.7
	Посещение учащимися 9  классов выставки-ярмарки  учебных мест, а также учреждений профессионального образования в Дни открытых дверей
	По плану средних профессиональных учреждений
	Администрация школы, классные руководители  

	3.8
	Проведение обзорных и тематических профориентационных экскурсий с целью ознакомления работы предприятий, условий труда, технологическим процессом 
	По мере согласования с руководителями предприятий
	Администрация школы, классные руководители  

	3.9
	Содействие временному трудоустройству обучающихся во время каникул  
	По согласованию
	Администрация школы совместно со специалистами ЦЗН 

	3.11
	Использование в профориентационной  работе Internet-ресурсов
	Постоянно
	Классные руководители  

	3.12
	Оформление информационных стендов по профессиональной ориентации в учебных кабинетах,  их обновление. 
	Постоянно
	Классные руководители

	3.13
	Размещение информации по профориентационной работе на школьном сайте
	Постоянно
	Классные руководители, педагог-психолог, социальный педагог

	3.14
	Информирование учащихся и их семей об образовательных возможностях территориально доступной им образовательной среды начального и среднего профессионального образования.
	Постоянно
	Администрация школы, классные руководители

	3.15
	Информирование учащихся и их родителей, педагогов школы о проблемах занятости на местном и региональном рынке труда.
	Постоянно
	Администрация школы, классные руководители


